
1 
 

  کنی مصائب بشریتو ریشه  پیشنهادی برای حل معضلات زیست محیطی

 

 *مهدی بهادری نژاد

mehdibahadori33@gmail.com 

 

 خلاصه

مانند گرم شدن کره زمین، کاهش منابع طبیعی، آلودگی محیط  روی بشریت است. مسائلیهای بسیار زیادی رو در روزه چالشام

های مناسب برای حل حلعدالتی، تروریسم، جرم و جنایت و . . . قبل از پیدا کردن راهاجتماعی، بیهای زیست، گرسنگی، فقر، ناآرامی

 .نداآنها شدهبتدا باید بفهمیم چه عواملی باعث ایجاد ، ااین معضلات

کنونی  جایعمحبت و احترام به طبیعت و تمامی موجودات زنده، از جمله انسانها، عوامل اصلی فو  طمع، خودخواهی، کمبود عشق

اکثریت مردم دنیا آن را دارند و آن این است که میتوان از  تمامی این مسائل نتیجه داشتن باورهای غلطی است که د.نباشجهان می

 یافت.طریق کسب ثروت، شهرت و قدرت به شادی پایدار دست

به انسانها تلاش نمایند تا دیدگاه خودشان در رابطه با نحوه دستیابی  که کن شوندریشهتوانند این معضلات جهانی میدرصورتی 

 تغییر دهند.را شادی پایدار 

کشد. عشق، شفقت و اینگونه به تصویر می 0202ای از یک جهان مملو از صلح و آرامش را برای سال دیدگاه خوش بینانه نمونهیک 

بسیار توسعه یافته و  آوریفنانسانها شاد هستند. علم و  همهترش یافته و جهان گس سراسراحترام به طبیعت و تمامی موجودات در 

از نتایج این روش  نماید.زمین فعالیت میکره روی  شرایط زندگی تمامی موجودات زندهاست اما فقط در جهت بهبود  پیشرفته شده

یابی به اشد. برای دستبپاک و زیبا شدن محیط زیست می و جهانی مناقشاتزندگی، تغییر روند افزایش گرم شدن کره زمین، حل 

داده و یا غییر برای کسب شادی پایدار را ت باورهایشانتمامی انسانها )مدینه فاضله(، لازم است تا و آرمان شهر جهاناین آرمان 

ارائه مؤثرترین "توانند از طریق تر میتر و پایدارکه برای دستیابی به شادی بسیار عمیق بدانندلازم است تا همچنین . اصلاح نمایند

   ، عمل نمایند."عشق و احترام گذاشتن به تمامی موجودات مانندپرورش ارزشهای انسانی ریا به نیازمندترین افراد همراه با خدمت بی

  یابی به شادی پایدار پیشنهاد شده است. ادامه فرآیندی جهت پرورش ارزشهای انسانی در خود بمنظور دست در

 

 زمین، شادی، توسعه پایدارکره لغات کلیدی: آلودگی محیط زیست، گرم شدن 

 

 ,)بازنشسته( مهندسی مکانیک دانشگاه صنعتی شریف، و عضو پیوسته فرهنگستان علوم جمهوری اسلامی ایران،   استاد *
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 قدمهم -1

جهان  سراسر، افراد زیادی در با این وجودد. نحفظ نمایه و د تا آن را بدست آوردنکنتلاش میمه هکه  است زندگی شادی کیفیت

 ، مشکلات عمیقردوجود داجهان  . دلایل بسیار زیادی برای نارضایتی و عدم شادی درباشند وجود ندارند که واقعاً خوشحال

 روبروستای سابقهامروزه بشریت با چالشهای بید. نتا از عهده آنها برآی هستند اجتماعی، اقتصادی و محیط زیستی که انسانها ناچار

 شکلاتبرخی از این مکه باید آنها را حل کرد.  شکلاتیچالشهایی که باید برای دستیابی به یک زندگی شاد با آنها مواجه شد و م

های بسیار زیادی از زدایی، انقراض گونهسریع منابع طبیعی، آلودگی محیط زیست، جنگلعبارتند از: گرم شدن کره زمین، کاهش 

آوری ها تنها با علم و فنچالش. این موارد دیگرهای اجتماعی، تروریسم، فقر، گرسنکی، جرم و جنایت و گیاهان و حیوانات، ناآرامی

 استفاده نماییم.برای حل آنها، های متعارف روشفقط از توانیم ا نمیمقابل رفع نیستند و 

  را بدانیم. دلایل ایجاد آنهاجدیدی داریم. اما در ابتدا باید  راهنمایبرای حل این مشکلات ما نیاز به 

  

 علت مصیبنهای کنونی -2

کنند تا در فعالیتهای روزانه خود تلاش خود را میمردم  ،بگوییمتوانیم ایم تا شاد باشیم. با توجه به این باور شهودی میما بدنیا آمده

شادی تأمین برای ثروت، شهرت و قدرت اشتباه به دنبال کسب ه سراسر جهان بشادی را افزایش دهند، با این حال اکثریت مردم در 

به خاطر همین سیستم اعتقادی است که انسان درد عظیمی به خود و محیط زیست وارد کرده و تمام مشکلاتی را . [1]خود هستند

  نموده است.ایجاد را که امروز با آن روبرو هستیم 

و  پاکمحیطی ، خواهیم زندگی صلح آمیز و پایدارباگر  ، البتهتغییر دهیم به شادی برای دستیابیما باید نگرش و رویکرد خود را 

 .طبیعتی زیبا در اطراف خود داشته باشیم

 

 مدل شادی -3

محققان و مؤسسات تحقیقاتی مورد توجه بسیاری از  ،حلهاراه شناسایی، همچنین و ثباتمعضلات اجتماعی و محیط زیستی، پایداری 

برای را بزرگ  ارگذ ه وجهان قلع ،یسیاس اتنیروهای بازار، اصلاح یچهار سناریووی و همکاران . راسکین  [14-1]قرار گرفته است

اقتصاد، محیط زیست،  جمعیت جهان، دسازی خو. آنها در شبیه[2]اند هد بررسی قرار دادمور 0022بینی آینده جهان در سال پیش

بزرگ،  گذارپایدار جدید دراین که تحت یک الگوی  اندهبینی کردپیشاساس و مناقشات را در نظر گرفته و بر این  آوریفنعدالت، 

)جهان نظامی( و و معضلات رو به کاهش میروند. در حالیکه در جهان قلعه یابدتوسعه می آوریفنمحیط زیست بهبود یافته، عدالت و 

 یابند.ها افزایش میعدالت کاهش یافته و بحران

ه شاد باشیم و این طبیعت برای آنک کنیمپذیریم که زندگی میدر مدل شادی که در اینجا ارائه خواهد شد، ما این حقیقت را می

 .[1]ش ما هم فقط به همین منظور استحقیقت تمامی تلادر . وجودی ماست که شادی را دنبال کنیم

 ، ما باید نگرش خود را برای تأمین شادی تغییر داده یا اصلاح کنیم.حفظ توسعه پایدار برای ،آوریفناما علاوه بر پیشبرد علم و 
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ریا به نیازمندترین افراد ارائه خدمت بی"برای دستیابی به شادی و حداکثر کردن آن در طول زندگی خود از طریقما نیاز داریم تا 

 ، اقدام نماییم. "در خودمان توقع و پرورش ارزشهای انسانیبهمراه عشق ورزی بی

 

 گیری میزان شادیاندازه -4

زندگی اکثریت تلاش بسیار مهمی در شدن  ترشادرا دارا باشد. تواند آن شادی کیفیتی بسیار با ارزش است که هر فردی می

بررسی قرار گرفته مورد های مؤثر بر شادی توسط تعدادی از محققان به عنوان مؤلفهتندرستی و رضایت شغلی انسانهاست. 

 دهیم تضمین نماییم. می و فعالیتهایی که انجامخود توانیم شادی را فقط بر اساس ویژگیهای شخصیتی . ما چگونه می[28-15]است

-ا کاهش شادی ما میهایی که باعث افزایش یسنجی( برای مشخص کردن تمام مؤلفهتوانیم از معادله زیر)بنام معادله شادیما می

 .[1] شوند استفاده کنیم

H = J – F – E 

-مؤلفهشوند. است که مستقیما باعث افزایش شادی ما می عواملیها یا شامل مؤلفه Jدهد، اندازه شادی ما را نشان می  Hدر اینجا 

             پذیرش،-8بینی، خوش-7امید،  -0سپاسگزاری، -5 گذشت،-4قناعت،  -3موفقیت،  -0، خدمتعشق و  -0هایی مانند: 

 خیرخواهی. -9

هایی کنند. مؤلفهاز آن جلوگیری میشوند یا های جسمانی است که باعث کاهش شادی ما میمعرف تمامی مؤلفه Fمعادله فوق، در 

. عبارت [1]های جسمانی نامیدنام رنجبا توان آنها را که می های جسمانیها و ناراحتیبیماری -0گرسنگی و سوء تغذیه.  -0مانند: 

های آنها را رنجکنند. ما شود که از شادی ما جلوگیری میهای احساسی میاست که معرف مؤلفه Eسنجی، دیگر در معادله شادی

 آرزو -5وابستگی،  -4خودپرستی،  -3اضطراب،  -0، عصبانیت -0: [1]باشدهای زیر میشامل مؤلفه Eنامیم. عبارت عاطفی می

دورویی،  -03گناه،  -00نفرت،  -00، اندوه -02حرص،  -9جویی، عیب -8ترس،  -7توقع،  -0 ، برای کسب ثروت، شهرت و قدرت

         انتقام،  -00نارضایتی،  -00ظلم،  -02بدخواهی،  -09شهوت،  -08قضاوت،  -07حسادت،  -00، خشم -05عجله،  -04

 .تحقیر -05  نگرانی، -04خشونت،  -03

یا خیر، و آیا بعنوان مثال امروز احساس شادتری نسبت به دیروز  هستند که آیا شاد توانند بگویندهمه میشادی کیفیتی از زندگیست. 

و  J ،Fهای مشخص شده توانیم هر روز اعدادی را بصورت اختیاری به مؤلفهمان، ما میگیری سطح شادی. به منظور اندازهیا نه دندار

E  نسبت دهیم و میزانH توانیم متوجه پس از انجام این ارزیابی طی چندین روز، ما می. [1]را با کمک معادله فوق برآورد نماییم

 را باید مورد توجه بیشتر قرار دهیم. نماها در زندگیها و ارزشمیک از جنبهکدا جهت افزایش شادیشویم که 

 را کاهش دهد.  Eهای عاطفی و ناراحتی تواند رنجهاای انسانی، هر کس میبا پرورش ارزشه

 

 2202آل در سال انتظار ما از سبک زندگی ایده -5

با اتخاذ یک رویکرد جامع برای مقابله با همچنین و  آوریفنتوسعه علم و بواسطه تغییر دیدگاه مردم برای کسب شادی و با وجود 

آرامش، آسایش، شادمانی و  آمیز و دلپذیر خواهد بود.و بعد از آن بسیار صلح 0202کنیم زندگی در سال مشکلات جهانی، ما تصور می
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هیچ جرم و جنایتی، هیچ فقر و تنگدستی و  ندیده باشد. آن زمان خواهد بود که هیچکس تا نانبرکت، تعادل و زیبایی در این دنیا آنچ

درگیری بین ملتها وجود ندارد و هیچ اسلحه، تجهیزات نظامی و یا مهماتی شود. هیچ یا گرسنگی و هیچ ناآرامی در این دنیا یافت نمی

-فنعلم و شود. احترام گذاشته می و به آن بخوبیشده د. محیط زیست کاملا پاک است، از آن بخوبی نگهداری گرددر آن تولید نمی

. مردم برای گیردمورد استفاده قرار می ،بسیار پیشرفته و توسعه یافته است اما فقط جهت سلامتی بشریت و حفظ کره زمینآوری 

وصا ورزی به دیگران، مخصساعت در هفته کار کنند. آنان بقیه اوقات خود را صرف عشق 05امورات زندگی خود نیاز دارند حدود 

 نمایند.و طبیعت میالمندان س، کودکان

شوند. همه مردم وقت رود، از همه چیز استفاده مجدد شده و یا بازیافت میشود و هدر نمیدر چنین دنیایی، هیچ چیز دور ریخته نمی

و بخاطر مصرف بسیار  لذت ببرند. بخاطر چنین روش زندگی، ،آزاد دارند تا از طبیعت، درختان، گلها، پرندگان و زندگی بطور کلی

. به خاطر عشق و احترام مردم به یکدیگر و همچنین به دلیل لطف و سخاوت [1]ناچیز گوشت، انسانها بسیار شاد و سالم هستند

 شود.جهان، همه چیز به وفور و فراوانی یافت می

اگر انسانها دیدگاه خود را برای کسب شادی تواند ایجاد شود و یا بدست آید، فقط میشهر)مدینه فاضله( آرمانآرمان جهان و این 

از لذت ناشی از کسب ثروت، شهرت و قدرت  یترتغییر داده و یا اصلاح نمایند و فقط اگر مردم درک کنند که شادی بسیار عمیق

 وجود دارد.

 

 چگونه ما به آنجا برسیم -0

-کار ما مید. شونبینی شده  را دارا پیشد از آن سبک زندگی و بع 0202در سال انسانها بتوانند سال فرصت کار داریم تا  42ما حدود 

توانیم از قدمهای زیر آغاز ریا به نسل بشریت که بیشترین نیاز را به آن دارند محسوب گردد. ما میتواند بعنوان مؤثرترین خدمت بی

 لذت ببریم. هاآنتک تک نماییم و از انجام 

. افرادی که برای کسب شادی از مفاهیم ثروت، ند واقعا شاد باشند را تشکیل دهیممند که میخواهایی از افراد علاقههگروه -0

 شهرت و یا قدرت بدور هستند.

آمده ] 0مرجع [و شرح کامل آن به تفصیل در  باید طبق روشی که در بالا مورد بحث قرار گرفتگروه اعضای ما بهمراه سایر  -0

تأثیر مثبت داشته و چه عواملی مانع آن  ما بر شادیکه چه عواملی  نیمکباید مشخص  سپس. ییماست، شادی خود را ارزیابی نما

د که باید همه آنها درنظر نهای فیزیکی و احساسی زیادی ممکن است در ما وجود داشته باشها و ناراحتیشوند. بطور کلی رنجمی

 . گرفته شوند

نمایند. سپس از آنها فهرستی تهیه که در اکثریت اعضای گروه بیشترین رنجش و ناراحتی را ایجاد می عواملی را مشخص نماییم -3

 .کنیم

از بین بردن برای  .مکنیرا در گروه خود مشخص  جسمانیی هاهای کاهش و یا حذف عوامل مؤثر بر ناراحتیروشباید ابتدا  -4

ا از و یداده را کاهش  های مد نظرناراحتیتواند آنها می پرورشکه  یین کنیمانسانی را تع فضائلها یا عاطفی ، ارزش هایناراحتی

 .بین ببرد
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کن شده را ریشه شناساییهای ناراحتی عوامل اصلید به بهترین وجه نتوانکه می تلاش کنیم تا ارزشهای انسانی را پرورش دهیم -5

    ای را که شرح آنرویه توانیمبدین منظور می. دهیمها تخصیص هر یک از این ارزش د. حدود یک ماه را به پرورشکنن

اشتیاق و انگیزه ارائه  -0 [15 ,1]های انسانی پیشنهاد شده عبارتند ازرزشا .به تفصیل آمده است، دنبال کنیم] 0مرجع [در

          شجاعت، -3آنگونه که هستند، پذیرش دیگران هر  -0توقع، ورزی بیریا به نیازمندترین افراد همراه با عشقمؤثرترین خدمت بی

          ،سپاسگزاری -00، سخاوت -02، بخشش -9، یاخلاق خوش -8، همت -7نظم و انضباط،  -0بزرگواری، -5فداکاری،  -4

         ،تحرک -08اعتدال،  -07، شق و احترام به همه موجوداتع -00عدالت،  -05، درستکاری -04، میدا -03فروتنی،  -00

صداقت،  -00، اعتماد به نفس -05، رضایت -04پذیری، مسئولیت  -03احترام،  -00، شتکارپ -00صبر،  -02، بینیخوش -09

 خیرخواهی. -32، صداقت -09، تحمل -08زیست، طبیعت و محیط  حفظ -07

 د.نگیری نمایاندازهاز پرورش هر یک از فضائل اخلاقی،  اید سطح شادی خود را پساعضای گروه ب -0

شوند، ب مانهای مشترک بین اعضای گروهریشه کن شدن ناراحتیباعث  توانندهای انسانی که میباید به پرورش سایر ارزش ما  -7

و  گیری کردهسطح شادی خود را اندازهگروهمان باید  یما بهمراه اعضاانسانی،  . در پایان هر دوره از پرورش ارزشهاییمادامه ده

 .افزایش سطح شادی را برآورد نماییمها در ارزشمیزان تأثیرگذاری هر یک از 

نهایی و یا با کمک دیگران، ، به تیک از ما. هر افیان خود بکار گیریمتمام تلاش خود را برای ارائه عشق به خانواده و اطر ما باید -8

بهمراه نیازمندترین افراد ریا و عاری از خودخواهی را به خدمتی بی هایی را شناسایی نماییم تا با استفاده از آنها بتوانیمپروژهباید 

 .بجا آوریم ،یفرصتچنین وجود باید سپاسگزاری خود را از خداوند بخاطر  همه ما  .ارائه دهیم عشق ورزی بی توقع

 عاطفی هایجکه با از بین بردن رن شادیخوشبختی و  تا د حدود یک سال در کنار هم بمانیمبای گروهماناعضای ما بهمراه  -9

 واز عشق و احترام به اطرافیان برپرورش ارزشهای انسانی، ا با کمکهایی که . رنجاحساس نماییمرا کاملا  ایمبدست آورده

 .اندکن شدهریشهو عاری از تکبر به نیازمندترین افراد، ریا بیهمچنین ارائه مؤثرترین خدمت 

مندان جدید در شهر دیگری متشکل از علاقههای شادی هدایت گروه د به تشکیل وبای ("شادی" گروهعضای هر یک از ما)ا -02

ما باید با اعضای گروههای . مچنین در کشورهای دیگر کمک نماییمو یا سایر استانها و ه خود، در شهرهای دیگر استان خود

و ارزشهای انسانی با کمک فرآیند توضیح داده کن شده آنان نیز ریشههای فیزیکی و احساسی تا ناراحتی نماییممراهی جدید ه

 .یابدپرورش نیز در آنان شده فوق 

 که مربوط به خشونت استای که هیچ برنامه یممحلی خود بخواه هایباید از رسانه "شادی" هایگروهاعضای ما بهمراه سایر  -00

 .اعلام ننمایندپخش نکنند و هیچ خبری از چنین رویدادهایی را  را

های ی مربوط به ارزشهایکه آموزش مدارس مربوطه بخواهیم مدیرهباید از هیئت  "شادی"گروههای اعضای سایر ما بهمراه  -00

 .دهای درسی خود لحاظ نماینانسانی را در برنامه

چگونگی رشد نیاز است تا در رابطه با نیز برنامه تحقیقاتی (. ارزشهای غنیحقیق در رابطه با ترویج ارزشهای انسانی)برای ت -03

ای را بعمل آورد. این تحقیقات گستردههمچنین در کل جامعه بهترین ارزشهای انسانی در کودکان، جوانان، بزرگسالان و 

تا تحقیق در  جاد شوندای استانیسساتی در سطح شود مراکز یا مؤباشد. پیشنهاد میرای پوشش همه افراد باید فراگیر تحقیقات ب

شویم که آموزش ارزشهای در اینجا متذکر مید. ندهانجام را ( RICH-Valuesزشهای انسانی )زمینه آموزش و پرورش ار
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برای صرفاٌ توانیم انسانی صرفاً موضوعی نیست که بطور جداگانه از موضوعات دیگر مورد بررسی قرار گیرد. یعنی ما نمی

 .کنیم کتفاجداگانه در برنامه درسی مدارس ا یساعتهایدرنظر گرفتن یا و  یاین ارزشها به برگزاری جلسات کلاس آموزش

وسط معلمانی انجام ت بایدکار دانش آموزان پرورش یابد. این وان بخشی از همه موضوعات باید در های انسانی به عنارزش -04

 د.انفضائلی برخوردار شدهها و چنین ارزش ازکه قبلاً  دپذیر

زندگی افرادی که با عشق  داستانبهتر است های انسانی در افراد عادی، برای تقویت ارزش وسیله مناسب دیگر یک به عنوان -05

فیلم و هر روش مناسب دیگری مورد توجه کودکان قرار از طریق کتاب، اند، بدون انتظارات خودخواهانه خدمت کرده ،و علاقه

به عنوان قهرمانان از آنان  شوند و بخاطر زحماتشان بصورت مداوم محترم شمرده شده و گرامی داشته. چنین افرادی باید گیرد

 .[1]داء گردد.آنان به دیگران اههای تحصیلی به نام بورس ها استفاده شود وخیابان ها،نامگذاری ساختمانبرای  ،بزرگ جامعه
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